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San José, Costa Rica, 18 de diciembre, 2009.

ASEPROLA, APOYA LA LUCHA QUE EN ESTOS MOMENTOS SOSTIENE
LA COORDINADORA DE SINDICATOS BANANEROS Y
AGROINDUSTRIALES DE HONDURAS (COSIBAH)

La Asociacion Serviciosde Promocion Laboral (ASEPROLA), ingtitucion sin fines
de lucro, la cual trabaja porla defensa yla promocién derechoslaborales
en la regién centroamericana, SALUDA Y SE SOLIDARIZA CON COSBAH, en
su justa lucha planteada en la campafia contra la empresa melonera
SURAGROH que se encuentra ubicada en la zona sur (Choluteca) de
Honduras.

La empresa SURAGROH ha venido violentando losderechos socio-laborales
y humanos a mas de cinco mil (5,000) trabajadores/as como:

e No pagan el salario minimo legal decretado por el gobierno, las
personas que alli trabajan no cuentan con seguro social.

e No se les pagan horas extra, No les cuentan sus vacaciones, no hay
permisos por maternidad, ni se dan bonos educativos.

Esta serie de beneficiosque la ley establece, a pesar que, segun los mismos
empresarios sus utiidades se han aumentado en masde cien por ciento, no
los dan a las personas trabajadoras.

Ante esta serie de violaciones y explotacibn a que son sometidos los
trabajadores/as, la Coordinadora de Sndicatos Bananerosy Agroindustriales
de Honduras COSBAH, a solicitado en la inspectoria de Trabajo de
Choluteca para que realice inspecciones en esta empresa, el resultado
segln esta secretaria es que, esta empresa prefiere pagar la multa que la
ley establece, antes que pagar el salario minimo y cumplir con los demas
derechos laborales, hasta la fecha son varias multas de Lps. 90,000.00 que
esta empresa ha pagado.

Esta empresa este afo fue adquirida por la transnacional frutera FYFES, con
este cambio se creia que la stuacion socio-laboral de los trabajadoresas
seria distinta, s consideramos que estastransnacionales se promocionan de
serrespetuosa de lasleyesy de losderechoslaboralessocialesy humanosde
los trabajadores/as, pero esto no ha ddo asi... las leyes se violan
flagrantemente, ante las enormes debilidades de las mismas.

En un paisen donde la stuacién politica eshoy dia cadtica, esclaro que las
empresas, que también motivaron tal crisissacan provecho y buscan a toda
costa ganar a costas de las personas trabajadoras.
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Es justicia apoyar toda lucha justa, y ésta definitivamente lo es, instamos a
enviarles “saludos de navidad a la empresa y a FYHES en donde les
manifestemos nuestro repudio, pues mientras pasan su feliz fiesta navidefa y
de fin de afio, saben que lo hacen, utilizando dineros robados alas personas
trabajadoras, al no pagarles sus extremos.
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Omar Salazar Alvarado.
Director Ejecutivo.
ASEPROLA.
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