
  
San José, Costa Rica, 18 de diciembre, 2009.  

ASEPROLA, APOYA LA LUCHA QUE EN ESTOS MOMENTOS SOSTIENE  
LA COORDINADORA DE SINDICATOS BANANEROS  Y 

AGROINDUSTRIALES DE HONDURAS (COSIBAH) 

La Asoc iac ión Servic ios de Promoc ión Labora l (ASEPROLA), instituc ión sin fines 
de luc ro, la c ua l traba ja  por la defensa  y la p romoc ión derec hos labora les 
en la región c entroameric ana , SALUDA Y SE SOLIDARIZA CON  COSIBAH, en 
su justa luc ha p lanteada en la campaña contra la empresa melonera 
SURAGROH que se enc uentra ub ic ada en la zona sur (Cholutec a ) de 
Honduras. 

La empresa SURAGROH  ha venido violentando los derec hos soc io-laborales 
y humanos  a mas de cinco mil (5,000) trabajadores/as como:  

 

No pagan el sa la rio mínimo lega l dec retado por el gob ierno, las 
personas que allí trabajan no cuentan con seguro social. 

 

No se les pagan horas extra , No les c uentan sus vac ac iones, no hay 
permisos por maternidad, ni se dan bonos educativos. 

Esta serie de benefic ios que la ley estab lec e, a pesar que, según los mismos 
empresarios sus utilidades se han aumentado en más de c ien por c iento, no 
los dan a las personas trabajadoras. 

Ante esta serie de vio lac iones y exp lotac ión a que son sometidos los 
traba jadores/ as, la Coord inadora de Sind ic a tos Bananeros y Agroindustria les 
de Honduras COSIBAH, a solic itado en la inspec toría de Traba jo de 
Cholutec a para que rea lic e inspec c iones en esta empresa , e l resultado 
según esta sec retaría es que,  esta empresa prefiere pagar la multa que la 
ley establece, antes que pagar el salario mínimo y cumplir con los demás 
derechos laborales, hasta la fec ha son varias multas de Lps. 90,000.00 que 
esta empresa ha pagado. 

Esta empresa este año fue adquirida por la transnac iona l frutera FYFFES, c on 
este c ambio se c reía que la situac ión soc io-labora l de los traba jadores/ as 
sería d istinta , si c onsideramos que estas transnac iona les se p romoc ionan de 
ser respetuosa de las leyes y de los derec hos labora les soc ia les y humanos de 
los traba jadores/ as, pero esto no ha sido así… las leyes se violan 
flagrantemente, ante las enormes debilidades de las mismas. 

En un pa ís en donde la situac ión polític a es hoy  d ía c aótic a , es c la ro que las 
empresas, que también motiva ron ta l c risis sac an p rovec ho y busc an a toda 
costa ganar a costas de las personas trabajadoras.  



  
Es justicia apoyar toda lucha justa, y ésta definitivamente lo es, instamos a  
enviarles “saludos de navidad a la empresa y a FYFFES, en donde les 
manifestemos  nuestro repudio, pues mientras pasan su feliz fiesta navideña y 
de fin de año, saben que lo hacen, utilizando dineros  robados a las personas 
trabajadoras, al no pagarles sus  extremos.      

Omar Salazar Alvarado. 
Director Ejecutivo. 
ASEPROLA.  
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